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LEMOT DU
PRESIDENT

o Rapport annuel des activités 2019-2020

Les familles en contexte de confinement et de pandémie

D'abord, je veux féliciter le beau travail de l'¢quipe de FamillePointQuébec. L'organisme
amaintenant des membres dans les 17 régions du Québec. Bravo!lly a de quoi étre fier!
Une année bien remplie qui débute, tant qu'a elle, avec de nouveaux défis!

Depuis plus d'un mois, les Québécois sont confinés chez eux, surtout les alnés de
70 ans et plus. Beaucoup de parents sont au chdmage en raison de la COVID-19; le
Québec est sur pause. Dans les CHSLD, on entend des histoires qu'on croyait réservées
aux pays du tiers-monde.

Des parents, quise concentraient sur leur carriére, ont euunrépit inattendu. Le rythme fou
debeaucoup de parents est suspendu: lever tot, préparation du déjeuner et des lunchs,
transport des enfants vers lagarderie ouécole et, pour finir, congestion routiére. Aprés
lajournée de travail: congestionroutiére, prendre les enfants ala garderie et, enarrivant
alamaison, préparation du souper, douche des enfants et des parents, et jen passe.

A court terme, des parents vivent une insécurité financiére. Les demandes d'aide aux
banques alimentaires explosent. Pour les couples dont union était déja fragile, c'est
trés difficile. Les allégations de violence conjugale ont augmenté de maniére importante.
TVA arapporté qu'une mére aurait poignardé a mort une de ses fillettes en plus de
blesser gravement son autre fille dans le quartier Villeray a Montréal. Un psychologue
disait en ondes « que le confinement avait pu étre un élément déclencheur ».

Cependant, les signalements a la DPJ ont diminué. Mais il ne faut pas croire que cela
estattribuable aune baisse des cas de sévices, de violence ou de négligence contre les
enfants. Je crois que celarévele plutot le fait que les enfants n'ont plus accés aufilet de
sécurité que sont les garderies, les écoles et 'acces aux grands-parents.

Ca peut sembler ironique de constater que la DPJ se plaignait il y a quelques mois de
recevoir plus de signalements qu'elle ne pouvait en traiter, alors qu'aujourdhui elle se
plaint d'en recevoir beaucoup moins. A tout le moins, elle ne peut plus évoquer une
surcharge de travail pour justifier ses erreurs. Malgré cela, elle n'a pas renoncé aux
millions de dollars supplémentaires que le gouvernement lui a accordés a la suite de
la tragédie de Granby.

Le confinement sert de prétexte alaDPJ pour couper les sorties des enfants en famille
d'accueil chez leurs parents et leurs grands-parents.

D'autres parents vivent le confinement de maniére plus heureuse. Ils se sont rapprochés
de leurs enfants et de leurs conjoints. Bien s{r, la conciliation travail-famille est plus
facile lorsqu'il n'y a plus de travail ou de déplacement pour le celui-ci.

Beaucoup plus de personnes font maintenant du télétravail. Il sagit d'une mesure
fortement recommandée par le gouvernement. Travailler avec les enfants a la maison
représente la situation de beaucoup de parents. Mais quelles seront les conséquences a
moyen et a long terme sur les familles? On peut espérer que beaucoup de gens qui font
du télétravail continueront a le faire. Méme si cette fagon de travailler ne remplacera
jamais les rencontres en personne, le télétravail constitue un bon moyen de réduire la
congestion routiére et la pollution. Et cela, tout en économisant.

[l ne faut pas oublier ceux qu'on appelle nos anges gardiens ou nos héros et qui se
dévouent dans les services essentiels et le systéme de la santé. Un grand mercia toutes
ces personnes.

Le confinement a permis aux gens de réfléchir a de nouvelles fagons de vivre et de faire.
Espérons que cela sera bénéfique a long terme pour 'humanité. CA VA BIEN ALLER!
Mais il faut étre patient et garder le moral.

Henri Lafrance, président
FamillePointQuébec



O
LE CONSEIL DADMINISTRATION

HENRI LAFRANCE DANIELLE PAPILLON THERESE GENDRON KATHLEEN NEAULT JACQUES GUERETTE MARYSSA BRODEUR
PRESIDENT VICE-PRESIDENT ADMINISTRATICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE Maison de la Famille
Association Association des Les Cercles de Parents-Secours Centre québécois de Québec

des grands-parents éducatrices en milieu Fermiéres du Québec du Québec de ressources

du Québec familial du Québec en petite enfance

De gauche a droite: M. Jacques Guérette, M™ Maryssa Brodeur, M™ Danielle Papillon, M™ Kathleen Neault, M™ Thérese Gendron et
M. HenriLafrance

LES RASSEMBLEMENTS

Les assemblées du conseil d'administration se sont tenues:

A Montréal : A Québec:

Al'hétel Welcominns, salle De Mortagne, Al'hétel Le Bonne Entente

1195, rue Ampére, Boucherville (Québec) J4B7M6 3400, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) GIX156
- 28 mai 2019 +18 septembre 2019

« 29janvier 2019 * 31 mars 2019 - reporté

UNE RENCONTRE

DE RESEAUTAGE
INSPIRANTE

L'assemblée générale annuelle
Le mardi 28 mai,a13 h 30

A 'hotel Welcomlnns, salle Pierre Boucher
1195, rue Ampére, Boucherville (Québec) J4B 7M6
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EQUIPE DE GESTION

Nathalie D’Amours
Gestionnaire déléguée

Déjadixans aladirection de FamillePointQuébec. C'est un privilege détre au service
desfamilles et de travailler en équipe avec les membres de 'organisme. Au cours de
cette derniére décennie, nous avons relevé plusieurs défis. Nous avons surmonté
une période de déficitimportant, vu a unerestructuration compléte de lorganisme,
revisité sonimage organisationnelle et développé unnouveau plan stratégique. Plus
récemment, nous avons été confrontés aux nouveaux critéres arespecter pour avoir
droit au financement du ministére de la Famille. Nous avons traverse avec succes
toutes ces étapes, tout en demeurant fideles a la mission de l'organisme et a ses
critéres distinctifs multisectoriels et multiorganisationnels.

Cette derniere année a été marquée par larrivee d'une nouvelle équipe, et je suis
convaincue qu'encore une fois nous repousserons nos limites pour aller toujours plus
loindans laréalisation de notre mandat. Je termine en reprenant notre maxime, faire
mieux, pour et avec nos membres, au service des familles diversifiées!

Marie Julie Paradis

Responsable des communications
Rédactrice en chef du Familléduc

C'est avec un grand plaisir que je me suis jointe a FamillePointQuébec en juillet
dernier a titre de responsable des communications et également de rédactrice en
chef pour le magazine Familléduc. Mére de deux enfants d'age scolaire, conjointe
de fait depuis 14 ans, impliquée dans différents domaines tels que l'autisme et
le conseil d'établissement des écoles de mon coin, la famille constitue le noyau
de mes réalisations personnelles et professionnelles. Avec mes formations en
communication publique et enmarketing, il est donc naturel pour moi de participer
a la promotion de la famille comme étant un acteur des plus importants dans la
société québécoise.

Jessie Awakossa
Coordonnatrice et réseautage

Je m'appelle Jessie et jhabite Montréal depuis 4 ans. De nationalité francaise et
gabonaise, jai toujours vécu dans un environnement multiculturel. Celaa contribué a
mon ouverture d'esprit et a ma sensibilité pour 'entraide. La famille est une priorité
pour moil Entant que maman de quatre enfants, je sais combien il est important pour
des parents de voir leur enfant grandir dans un environnement sain et sécuritaire. J'ai
aimé l'idée de m'impliquer avec FamillePointQuébec pour contribuer humblement
au changement positif de la politique familiale du Québec.
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FamillePointQuébec est un
regroupement de 118 organismes
partageant unintérét marqué pour
la«famille élargie» incluant tous ses
membres, au-dela des générations
et des liens directs.

Ces organismes se rallient pour:

* célébrer la famille;
* servir la famille et ses membres;
» faire la promotion de la famille en tant qu'assise de notre sociéteé.

ENSEMBLE AU SERVICE DE LA FAMILLE!

La vision

FamillePointQuébec, par son action
sociale, s'engage a la promotion et
a la reconnaissance de la Famille
comme acteur principal de lasociété
québécoise.

FamillePointQuébec collabore ala
réflexion favorisant l'action sociale
de la Famille et soutient tous les
acteurs poursuivant le bien-étre
de tous dans une vision inclusive et
conviviale.

La mission

FamillePointQuébec contribue a la réflexion collective et aux débats
sociaux, pierre d'assise de changements durables, en permettant aux
différentes visions de s'exprimer en toute convivialité.

FamillePointQuébec agit en amont des problématiques afin dinspirer les
décideurs politiques, acteurs significatifs du bien-étre de la Famille.

FamillePointQuébec est un réseau enrichipar la diversité de ses membres
et de leur mission propre au service de la Famille quisoutient la contribution
sociale de tous.

Nous avons laresponsabilité de parler de famille dans un contexte de verticalité, ol tous les &ges y trouvent leur place, ainsi que dans
un contexte d'horizontalité, pour que personne ne soit oublié, quimportent les origines, lorientation sexuelle, etc. Ce principe distingue
notre organisation et explique l'intérét des organismes membres et partenaires de tous horizons. Ensemble, nous construisons la

famille québécoise!
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AGIR COMME PORTE-PAROLE
DANS DIVERS LIEUX D'INFLUENCE

Réforme du droit de la famille

Conséquemment a notre commission citoyenne instituée le 18 janvier 2018

avec M. Jean-Yves Duclos, ministre de la Famille, des Enfants et du __-Xoe\l\ﬁ'_:__;

Développement social du Canada, nous avions été invités a participer activement T s . IN\/ITQ\TION
par la Chambre des notaires au lancement de leur Commission citoyenne a/s YRS CONIETENGe alksujerde
itinérante. Notre président, M. Henri Lafrance, a siégé a titre de commissaire ==

a cette Commission et, a titre d'organisme, présenté dans le mémoire qui avait
été déposé ala Commission citoyenne itinérante..

Lors de la tournée de consultation de la ministre Sonia LeBel, le président de
FamillePointQuébec a également été impliqué. Nous avons eu l'occasion d'y
rappeler le consensus établi au sein de notre regroupement. Les consensus

NOUVELLES REALITES
DES FAMILLE D’AUJOURD’HUI

. . Ty . . . . Date: le mardi16 JANVIER 2018
développés dédiés aux biens des familles sont les suivants: Hétre B ia0

* L'importance de voir le droit adapté aux nouvelles réalités des familles bisw: T e ae e dp GLNpC
d'aujourd’hui;

* L'équité pour toutes les familles, qu'importe le modéle;

* L'accessibilité a lajustice;

* Limportance d'avoir des débats publics pour l'avancement du mieux-étre de
toutes les familles québécoises.

e acting st cipariste

itk sapgmon e, FAMILLE

abertyamgmad com
VETRSI0-2 363, poate 304

Nous avons invité nos membres afaire entendre leur voix,comme  Lorganisation du colloque « Ma famille, ma place, des droits pour
laministre LeBell'avait proposé dansune entrevue donneeanotre  chacun » avait pour intention d'informer le plus grand nombre de
revue, le Familléduc. familles sur les répercussions a venir a la suite de la consultation.
Nous serons présents a [Assemblée nationale lorsque la ministre
LeBel déposera les projets de loi annonceés sur la filiation et sur

iy Famille Quéhace

Publi par Nathadie L'Amours 19 ma 2019 - @ h la conjugal'lte.

La ministre de Ia justice a I'ecoute de nas famillest

JOURNALUEMUNTREAL GOM g
Consultations sur le drolt de la famille

Les consultations actuellement en cours sur fa réfonme du drait de la fami__
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Accompagnement de membres lors d'une présentation
publique

Au cours de la Commission spéciale sur les droits des enfants et la protection de la jeunesse, quelques membres ont fait le choix de

déposer leur propre mémoire. Sur demande, nous avons révisé les mémoires et méme accompagné leurs représentants lors d'audiences
préparatoires de la Commission.

I ° L L]
mplication sociale
Nous avons incité nos membres et les familles du Québec a prendre part aux sondages et pétitions suivants:

*Révision de 'imp6t des payeurs de pensions alimentaires du Canada
* Le francais au Québec; réalisé par une équipe de la Sorbonne en France sur la diversité de la francophonie.

Nous avons fait la promotion de la Journée de consultation des partenaires en matiére d'intimidation sur les réseaux sociaux.

Sondage et consultation sur Ense oo
une politique de représentation e %
l M ks

wiww.FamillePointGuebec.com

FamillePointQuébec développe son nouveau réle de représentation.
Plusieurs membres sont déja sous le parapluie d'unregroupement régional
ouprovincial quiles représente dans leur domaine d'activité précis. Comme Consultation : Représentation politique
notreregroupement est multisectoriel, il devient plus difficile de dégager et services aux membres d

des visions communes. Les positions prises doivent respecter tous les \ . ) ©

membres, méme siles missions peuvent &tre diamétralement opposées. Par FamillePointQuébec.
contre, nous avons des membres quine font pas partie d'unregroupement o e N i el A ngee coct poilegs Csasi.

régional et qui ceuvrent seuls et moins bien outillés. Y aurait-il un besoin Wi DO

de représentation chez ces membres? s e ok e it s et

de lorganisme et définir ses actions de représentation politique,

Merci

Nous avons procédé a un sondage par courriel personnalisé. Nous
amorcerons les travaux pour 'élaboration d'une politique interne de la
représentation politique a FamillePointQuébec.

*Obligatoire

Dane 4 ce
VS 0305 e mona,
e Services o Qe
v VICES offers A r:
T2 KuZyg OIS, Merci & ravancey

.

FAMi L L E Consultation :

Repeésantat it

! ; ON politique at
Quebec services alex membr:; d:
Point anillePoimOuébcc.




Commission spéciale sur les droits des
enfants et la protection de la jeunesse

Le déces d'une fillette de 7 ans a Granby, le 30 avril 2019, a ébranlé la population québécoise et a
soulevé des inquiétudes sur le systéme de protection de lajeunesse et sur le soutien aux familles
en situation de vulnérabilité.

Devant cette tragédie, le gouvernement du Québec s'est engagé a entreprendre une réflexion qui
porte non seulement sur les services de protection de a jeunesse, mais également sur la loi qui
l'encadre ainsique sur le réle des tribunaux, des services sociaux et des autres acteurs concernés.

Nous avons sondé les membres pour connaitre leur intérét a déposer un mémoire collectif. Le
résultat dusondage nous adémontré un faible intérét arevendiquer lareconnaissance de l'apport _
des organismes et la possibilité de contribuer concrétement. Oui_co i 51 Nor, aucin espe

Edition spéciale du Familléduc

Ilaétérésolude permettre aux organismes souhaitant s'exprimer sur le sujet de formuler

leurs recommandations dans une édition spéciale du Familléduc qui sera envoyée a tous
les commissaires de la Commission pour présenter leurs vécus et leurs attentes. Famjllm

L8iTiem SPECIALE wans zer0

* Association des grands-parents du Québec
* Association des éducatrices en milieu familial du Québec
* Association Emmanuel

* Autonhommie

* Maison de la famille de Québec

* Petales Québec

Edition
Spéciale

LL: ‘Z;‘MM'Smesgemmmrsm
MISSION spg
ENFANTS T 14 :;‘f SUR LES DRoiTS peg

10N DE 1.4 JEUNESSE
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O
NTERVENIR AUPRES DE LA POPULATION
POUR LA SENSIBILISER AUX ENJEUX

LA TOUCHANT DANS SON ENSEMBLE

Familléeduc

La revue Familléduc est consacrée entiérement a la famille et aborde des sujets en lien avec des domaines qui cohabitent dans le
quotidien des familles québécoises. Nous croyons que la famille est une entité qui est influencée et construite par son environnement.

Larevue Familléduc exprime lintersectorialité de notre organisme, un élément quinous différencie des autres organismes communautaires
famille nationaux. Le facteur « politique » de notre organisme est mis de l'avant. Les membres aiment recevoir de linformation de différentes
natures sur la politique, une information vulgarisée et simple a comprendre afin de leur permettre de se faire leur propre opinion.

C'est également un outil au service des membres et, de maniére ponctuelle, a des organismes alliés, pour faire connaltre leur mission et
leurs ceuvres. Les articles sont libres de droits pour les membres afin qu'ils puissent les utiliser dans leur propre promotion. En présentant
les organismes et en nous assurant de leur offrir un rayonnement au-dela de leur propre champ d'action, nous déployons notre mission,
soit d'offrir un milieu de réseautage enrichissant. Des partenariats inédits naissent au bénéfice des familles du Québec.

LEDUCATION : AVRIL 2019

* Entrevue avec le ministre de ['Education Francois Roberge

* Autisme Québec avec Lili Plourde

* Parcours d'enfant, La thérapie de comportement pour enfants autistes
* Psychologie préventive, Pourquoi et comment doser l'aide

* Pasmal élevé... juste autiste, Un ami autiste dans ma classe

» Marcel Bouchard, S'oxygéner le cerveau pour réussir

* Laclassebranchée: la technologie au service de l'apprentissage

LA CULTURE : JUIN 2019

* Entrevue avec laministre de la Culture et des Communications Nathalie Roy
* Manif dArt pour parler de la P'tite Manif pour les familles

* Ateliers desbeaux-arts, Pourquoilenseignement des beaux-arts, et par qui?
* LaGrande Ferme, un site historique pour toute la famille

* Fondation pour l'alphabétisation, Les livres nous rendent plus heureux

» Montréal a laloupe, La culture comme cadeau

* |sabelle Borduas, Les champs et la culture

* Loco-motive artistique, La vie en couleurs grace a la culture

* Isabelle Legris, Lapprentissage de l'anglais chez les petits

LA SANTE : AOUT 2019

* Entrevue avec la ministre de la Santé Danielle McCann

* Rencontre adaptée, Une nouvelle fagcon de faire des rencontres selon nos
besoins

* Equipe nutrition, Le nouveau guide alimentaire canadien

 Séréna Québec, Allaitement et contraception

* Sexplique, La santé sexuelle, c'est quoi?

* Ordre des dentistes du Québec, La santé dentaire, elle aussi est importante!

* Valérie Langlois, Limpact de la famille sur la guérison

* Ceeur alouvrage, La créativité au service de la santé

* Morneau Shepell, Santé optimale du corps et de l'esprit, comment y arriver?

¢ Premiére Ressource, Santé mentale chez nos adolescents

G Rapport annuel des activités 2019-2020



LA FAMILLE : OCTOBRE 2019

* Entrevue avec le ministre de la Famille Mathieu Lacombe

* Dysphasie Québec, Lorsque lacommunication devient un casse-téte

» Motivaction Jeunesse, Autonomie et intégration

* Le Monastére des Augustines, Le répit : allié essentiel des proches
aidants

» AQDR, Les 10 droits fondamentaux des alnés

« FamillePointQuébec, Ma famille, ma place, des droits pour chacun

* Association des grands-parents du Québec, Limportance des grands-
parents

* Laporterouge, Quand ceuvrer auprés de lasouffrance des gens déteint
sur votre vie personnelle et familiale

* Psychologie préventive, Aider l'enfant a comprendre son insécurité

* Lahaute Voltige, Joindre l'utile a l'agréable

* Premiere Ressource, Cadeau techno: mode d'emploi, SVP!

COMMUNICATION ET POLITIQUE : DECEMBRE 2019

Un partenariat avec la Fédération québécoise des organismes
communautaires Famille

* Entrevue avec la directrice générale de la FQOCF, Marie-Eve Brunet
Kitchen

* FQOCF, La mission de l'organisme communautaire famille

* Groupe derecherche en communication politique de ['Université Laval,
par Thierry Giasson, La communication politique au Québec

* FamillePointQueébec, Pourquoi s'intéresser a la communication
politique

* Centredétudesinterdisciplinaires sur le développement de l'enfant et
lafamille de 'Université du Québec, par CarlLacharité, La concertation
intersectorielle et les organismes communautaires famille

* MJP Communication, Limportance d'étre présent sur les médias
sociaux en tant qu'organisme

* FamillePointQuébec, par Marie Julie Paradis, Les réseaux sociaux ont
changé notre vie... mais a quel prix?

» Catalina Briceno et Marie-Claude Ducas, Réseaux et partage
d'infos : comment sensibiliser les enfants?

* Justice ProBono, Porte 33, S'orienter dans la séparation familiale

* Refuge desjeunes de Montréal, Venir en aide a des jeunes en difficultés

LECONOMIE FAMILIALE : FEVRIER 2020

¢ Entrevue avec Jessie Awakossa de FamillePointQuébec, Le nouvel
arrivant et notre économie

* Carrefour jeunesse-emploi de Laval, présentation de sa mission

+ FamillePointQuébec, L'économie a la hauteur des petits

» Nancy Neamtan, Trente ans d'économie sociale au Québec

+ Coalition des travailleurs et travailleuses autonomes du Québec, Etre
travailleur autonome en 2020

 Afeas, Lareconnaissance du travail invisible, une question d'égalité

+ Casira, Econonique hors frontiére

* Jacqueline Genest, Vivre saretraite différemment

* JAQuébec, Lentrepreneuriat jeunesse

vhem s
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La rencontre des
PointsDeVue

Cette activité atteint plusieurs objectifs pour notre regroupement.
Elle informe la population sur le sujet a l'ordre du jour, sensibilise
les décideurs, implique les chercheurs et fait la promotion de la
mission et des ceuvres des organismes membres. Lorganisme
choisidevient coorganisateur, participe a lapromotion de l'activité
etrecoit en contrepartie les droits sur les capsules vidéo tournées.
Le partenariat en action!

Chaque activité est filmée puis mise en ligne sur le site Internet
et sur les réseaux sociaux. Tous les moyens sont pris pour que
[activité rayonne sur tout le territoire québécois. Larchivage de
ces activités est rigoureux. Depuis 2001, elles sont présentes sur
le site Internet et nous permettent de constater les avancées de
certains sujets.

Invitation Rencontre des PointsDeVue
21 mars au 2480 Ch. Ste-Foy local 004

Théme : Quand l'Aliénation
s'en méle, tout se méle!

Conférencier : J. Jocelyn Toy

J. Jocelyn Toy Spécialiste de la
Neurostimulation et Mentor de
rétablissement en santé mentale.
Gradué de la Faculté de médecine
de 'Université de Montréal a titre
de Mentor de rétablissement en
santé mentale, il simplique dans larecherche sur le trouble de stress
post-traumatique eny incorporant laNeurostimulation. [l obtient
une certification de technicien en Neurostimulation de [Académie
Suisse et ensuite un Certificat de Spécialiste des protocoles
médicaux en Neurostimulation de Université du Canada a Dubai.
Ila également complété trois formations de la Faculté de médecine
de ['Université Harvard comportant un volet en Neurostimulation:
les difficultés émergentes dans le traitement de la dépression
ainsique sur les dépendances et les comportements addictifs et
finalement, une formation sur le cancer colorectal métastatique.
[l détient également un certificat en conditionnement physique
(Can-Fit-Pro) de 'Université de Toronto. Il fit responsable de la
toute premiére formation médicale continue en Neurostimulation
de [American Academy of Anti-Aging Medicine a Dubai. Responsable
duvolet santé mentale et de la neurostimulation pour les Cliniques
Neuro-Vie Santé, son expertise saura vous convaincre des bienfaits
de son approche scientifique novatrice ainsi que son approche
expériencielle terre a terre.

REPORTE - Québec en pause!
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a des conférences au sujel de

¥ — a i . # "
La realite des peres d'aujourd’hui
Aujourd hui, on parle de plus en plus d Squité parentale et de co-parentalité dans le
meilleur intérét de l'enfant. Les péres =/ invesiissent davantage dans Uaducation des
enfants. Ouels sort les bescine des peres en 20197

Date :  1* mai 2019
Heure : 19 ha 21 h [accueil dés 18 h 30]
Lieu: Le Dauphin Québec
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Le Ter mai 2019, nous avons tenu une rencontre des
PointsDeVue ayant pour theme «Laréalité des peres
d'aujourd’hui ». La réforme du droit sur la famille au
Queébecet larévisionde laloisur le divorce au Canada
démontraient que les droits des péres étaient trop
souvent délaissés par rapport a ceux des meres. Nous
considérions que travailler a rééquilibrer la balance
était notre responsabilité. Léquité parentale est pour
nous la clé pour le bien des enfants.

Famiile.Québec

= Pubaé par Nathaks [rAmOours (7] - 14 mai

du ke parental, e
uation de ruptire les
avall exceptionnel ge
son bravail pour voir
& lais | Que serale résultat de

LESULEIL CUA

Vers une réforme plus égalitaire du droit de la famille
Lundi se liendra une consullation publique du minkstine de & Justice 3

Nous remercions Action des nouvelles
conjointes et des nouveaux conjoints du
Québec pour leur participation a cette
activité.



Les réseaux sociaux

Facebook Une augmentation
2017-2018:356 Jaime ~ de 44 %

2018-2019:522 J'aime Facebook

pour augmenter la notoriété aupres des organismes

2 O-I 9_202 0 . 751 J'a i me (membres ou non) et intervenants

Nous avons établiun plan de développement. Et, pour 2019-2020, nous avons travaillé principalement avec la plateforme Facebook pour
nous adresser aux organismes membres ou non, aux intervenants et a la population.

Tableau des publications :

Nt?l‘e (.ie MOiS Nl:?re r:le MOiS Total des mentions J'aime une Page aujourd'hui ; 751

publications publications
19 Avril 13 Octobre TSR TS WO A S
8 Mai 14 Novembre
4 Juin 25 Décembre
0 Juillet 16 Janvier
4 Aot 14 Février
16 Septembre 24 Mars

Twitter

- .
‘» ~
Le plan de développement prévoit ['utilisation /m

de Twitter pour joindre la communauté des politiciens

et des journalistes. Le compte est prét et sera utilise T .

dans la prochaine année. Wltter
a developper pour accroitre notre credibilité aupres des
politiciens et journalistes

Préparation d'un nouveau site

Le site Internet de FamillePointQuébec fait 'objet d'une mise a niveau. Lobjectif du nouveau site est de mettre la lumiére sur nos
membres. Nous souhaitons présenter leur mission et les divers documents qu'ils produisent pour les mettre en valeur. Les activités
de veille politique, qui servent a informer 'ensemble de nos membres ainsi que la population, seront présentées sur le blogue que nous
souhaitons optimiser et rendre plus vivant.

Le nouveau site devait &tre lancé lors de l'assemblée générale annuelle. Toutefois, la situation exceptionnelle de la pandémie en cours
repousse l'assemblée. Nous procéderons au lancement du nouveau site le plus rapidement possible.

www.famillepointquebec.com

Rapport annuel des activités 2019-2020 G



O

PROMOUVOIR LES ACTIONS CONCERTEES
PARETPOURNOS MEMBRES

Colloque « Ma famille, ma place »,
vecteur de concertation

Le colloque « Ma famille, ma place, des droits pour chacun » est un projet qui facilite
notre role d'information, de réseautage et, parce qu'il est ouvert a la population,
d'information de la population.

Le colloque était organisé, tout comme l'ensemble de nos activités, avecunmembre
partenaire. Nous remercions |a Table de concertation des personnes ainées de la
Capitale-Nationale quiavait accepté de collaborer a l'organisation et a la promotion
de ce colloque, partageant la vision élargie du concept « famille ». Quimporte sinous
sommes concernés personnellement par la réforme du droit de la famille ou parce

qu'un des nbtres l'est, la famille est l'affaire de tous!

Malheureusement, lindisponibilité de plusieurs panélistes a obligé léquipe areporter
le colloque. Lensemble de la logistique est prét et le budget est réservé compte tenu
des dépbts effectués. Une nouvelle équipe reverra la programmation et planifiera
la tenue du colloque. Ce n'est que partie remise!

Edition spéciale du Familléduc
sur la communication et la politique

FamillePointQuébec constitue unréseau enrichi par la diversité de ses membres et de leur mission
propre au service de la famille. Habités par cet esprit de collaboration, nous avons produit une
édition spéciale du Familléduc avec la collaboration de la Fédération québécoise des organismes
communautaires Famille.

Nous souhaitions ainsi travailler avec cette fédération regroupant plusieurs de nos membres d
communs. Nous voulions collaborer a leur Grande rencontre nationale annuelle. Pour nous, il s'agit Communication
d'une occasion d'étre présents pour nos membres « organismes communautaires famille ». Nous et p()litjque
remercions sincérement la Fédération québécoise des organismes communautaires Famille pour
leur accueil chaleureux et leur collaboration au service des organismes.

Consultation des —
jeunes sur Ia réforme La réforme proposée du droit ,Nv,TAT'ON

familial aura des répercussions sur

° o 2 o
du droit de la famille les futurs choix des jeunes. Quels ASSEMBLEg Gy
l hoix? Quelle pl 13 GENERALE
_ o ) ) seront leurs choix? Quelle place 3 19 - Welcominns de Boucheryi
. . A e
Le souha}t de FamnlleRonntQue’lJec estdes'assurer souhaitent-ils donner & leurs futurs 3
que les jeunes sont impliqués. Nous en avons enfants? Quels sont les nouveaux e st d
invite & i i \ . . A L1 u droit famif; .
donc invite a un groupe (,-'le dl,sc'ussmn lors de la modéles qui pourraient &tre créés? e g b e
tenue de notre assemblée générale. Le constat s e O Qe s 201 s
. . 065 T 03 ibunes rase, " POV Mok gy o "4
est qu'ils s'occupent peu de cette question. Dans ] . : 95 e ol e S vt b
4 pentp d Les jeunes d'aujourd’hui, futurs B

notre prochain plan d'action, nous reprendrons . ) . ‘na

prochain p ' prer parents, veulent-ils avoir le droit F”ﬁemble

cette initiative. Nous devrons mettre sur pied une e 2o ot OUB LES Famycy s
N - , : de choisir le modéle d'union de leur ot o

campagne dinformation sur les réseaux sociaux. choix? Pl
. o H L]

Lenjeu est grand, car s'occuper de la famille, c'est

aussi prendre soin de nos futurs parents!
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Coalition avec I'Association féminine d'éducation et d'action
sociale (Afeas)

Le conseil dadministration arecu une invitation de la part de [Afeas pour participer a
un comité national souhaitant promouvoir le travail invisible. FamillePointQuébec a
accepté de joindre cette coalition d'organismes vouée a la reconnaissance du travail
invisible de leurs membres.

| Le travail invisible,

ca mmph!om

«Afinde souligner limportance du travail invisible effectué tous les jours par les femmes et les hommes qui veillent aubon fonctionnement
de nos communautés et de notre société, nous revendiquons, aux cdtés de [Afeas, le décret officiel d'une journée nationale du travail
invisible.En 2010, a l'initiative de la députée Nicole Demers, la Chambre des communes a adopté a l'unanimité une motion créant la Journée
nationale du travail invisible, mais le gouvernement en place n'a pas mis en ceuvre cette motion. D'ici 'adoption d'une telle journée, nous,
FamillePointQuébec, [Afeas et ses autres partenaires et alliés, poursuivons notre campagne pour faire reconnattre ce travail invisible
des hommes et des femmes du Québec et du Canada. »

Parce que le travail parental, de la famille nucléaire alafamille élargie, est sans genre et
indispensable aune société équitable et bienveillante, nous demandons l'instauration
d'une Journée nationale du travail invisible:

Participation a la Table

st FaMille.Quibec

de concertation des personnes i e @

Famie el grands-parents, deux mots ingissotiables!

inées de la Capitale-Nati
- Iona e Association des Grands-Parents du Qué
dalnees de la Laptiate-iNna € Lomscsnens arents cu Quebes

hitps-iinaifreetgrandic com!  icher ides racines.des. valeurs!

FamillePointQuébec est membre de la Table de concertation des personnes alnées de
la Capitale-Nationale. Cette adhésion permet au regroupement de demeurer informé
sur les différents enjeux de nos alnés et ainsi de permettre a notre programmation
d'en tenir compte.

N Tal athown
sos 00
s de o Capiole  Noetorale
=~
—
S ——

NAITREE TGRANDNR. COM L
Das racinas st des valsurs
Les grands-parents fransmetfent egalement 4 volre fout-petit Phistoir

Association des Grands-Parents du Québec

ey
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SOUTENIRLES MEMBRES
AVECDIFFERENTS SERVICES

o 0. 0
Soutien politique
Diffusion d'information sur les différents projets de loi ayant une incidence sur la famille.
Les mémoires de nos membres concernant ces projets de loi ont été consultés et sont
notre inspiration, soit pour poser des gestes, soit pour nous positionner ou encore pour
nous assurer que le réseautage requis entre les organismes peut étre mis en place. Les
projets de loi suivants ont fait l'objet d'une étude détaillée:

LE POINT MARQUANT

* Projet de loin°40, Loi modifiant principalement la Loi sur linstruction publique relativement
al'organisation et a la gouvernance scolaires;

*Projet de loin° 21, Loi sur la laicité de [Etat:

*Projet de loin° 5, Loi modifiant la Loi sur l'instruction publique et dautres dispositions a
[égard des services de [éducation préscolaire destinés aux éléves 4gés de 4 ans;

*Projet de loin° 9, Loi visant a accroftre la prospérité socio-économique du Québec et a
répondre adéquatement aux besoins du marché du travail par une intégration réussie Po urquoi s'intér
des personnes immigrantes; A LA COMMUNICATION POLITIQUE?

oan

* Projet de loin°190, Loi visant a exclure les pensions alimentaires pour enfants du calcul
des revenus dans diverses lois a caractére social:

* Projet de loin°3, Loi visant l'instauration d'un taux unique de taxation scolaire; _~

*Projet de loin° 2, Loiresserrant l'encadrement du cannabis.

Publication sur Facebook d'une vidéo sur le fonctionnement de la politique canadienne lors des dernieres élections fédérales

Publication darticles pour outiller les membres dans leurs communications politiques

Soutien de communication

Article promotionnel « la Découverte » publicisant la mission des organismes Autisme

= ™
Québec, '+
PRESENT DEPUIS [
PLUS DE 40 ANS

Chaque édition de la revue Familléduc présente un membre du regroupement. Les droits
dauteur sont cédés a lorganisme, qui peut utiliser la publication a ses fins personnelles.

AEnenTA dvt i o
AR A THAL M BrAMSRT .

Diffusion des activités des membres dans le bulletin d'information pour compléter les
informations publiées sur les réseaux sociaux et les communiquer a l'ensemble de notre
communauteé.
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Soutien administratif PP

Puniié par MUP Communication |- 20 janvvies - Gy
Soutien technique lors dassemblées générales et révision de réglements généraux, — Déouwrez es progiammes de souten fnancier du inisiére dans ia
Seclion Alde aux partenaires.
ANCQet CTTAQ

Soutien pour déposer une demande de reconnaissance a titre dOCF, Cercles de Fermiéres

Soutien pour obtenir des lettres patentes, CTTAQ

®

52 ¥,
P\ N |
Soutien pour déposer une demande de financement, ANCQ

Votre -..

gevnrmeEment Québecas

Information sur les programmes de financement

Soutien public

Lettre d'appui public fournie sur demande, particuliérement pour des organismes
présentant une réponse aux sujets de l'heure.

JEPARTICIPE,
Vous?

o
Choeve B2

Soutien a la formation

Formation sur la plateforme Facebook

Notre organisme souhaite partager avec ses membres les informations recueillies
qui peuvent les aider dans la mise en ceuvre de leur mission. Les réseaux sociaux sont un défi pour un grand nombre d'entre eux, et le
demeurent en raison des caractéristiques des plateformes qui changent constamment.

Nous avons préparé cette formation dans le but de transmettre une connaissance générale de la plateforme Facebook, mais surtout de
fournir des outils concrets pour l'organisation des communications sur le fil d'information continue.

Famille. Québec

WE L bbb par MIP Comminication (71 - 20 janvier -

1 Encure quelgues placesilil Venez en apprentdne un peu plus sur i
q‘ﬁ,r.'.mn AU résaau social Faceboak pour vOine organisme. & Le lurh 27

janvier 2020, des 9 h, au Centve datfaires Excel 440, 3200 Autoroule Jean-

MoSlLavoe, Laval, 2T HTT 2HE.
Inscription obligatolre 4 famiigpointquebeciBramall.com
Places limiees! ey
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Participation de l'équipe aux différentes activités

15 avril 2019:

1 mai 2019:

23 mai 2019:

10 septembre 2019 :
17 septembre 2019 :
20 septembre 2019:
24 septembre 2019:
19 octobre 2019:

24 octobre 2019:
5-6 novembre 2019 :
15 novembre 2019:
16 novembre 2019:
19 novembre 2019 :
23 novembre 2019:

26 novembre 2019 :

Conférence Premiéres en affaires : La conciliation travail-famille, Montréal
Le Grand Rendez-vous de la philanthropie

5¢Rendez-vous national en santé et bien-étre des hommes

Assemblée générale de Premiére Ressource

Assemblée générale de Lire et faire lire

Cocktail de larentrée par la députée de Verdun, Isabelle Melancon
Présentation du numéro 52 de la revue Psychologie préventive de la SROH
Assemblée générale du Centre québécois de ressources en petite enfance
Rassemblement « Vers l'avenir de linclusion des familles immigrantes »
Larencontre nationale 2019 de la FQOCF

Collogue « 25 ans de recherche partenariale sur les familles au Québec » de Familles en mouvance
Lajournée internationale de 'lhomme a Quebec

Grande matinée des tout-petits de la Capitale-Nationale

Formation Petales sur la route

Conférences de ['INRS « Séparations conjugales et inégalités parentales : une comparaison franco-québécoise »
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FamillePointQuébec est fier de voir son réseau s'élargir par une trés grande diversité d'organismes provenant de domaines de
représentation divers. Nous sommes convaincus que seule l'unification de nos efforts peut porter la famille au cceur des intéréts
québécois. Il est essentiel de travailler ensemble pour que celle-ci puisse prendre sa place, mais surtout pour qu'elle soit au centre de
toutes les décisions politiques de notre société, quimporte le palier gouvernemental. Pour FamillePointQuébec, la famille est inclusive;
elle accueille tous les membres la constituant, peu importe son modéle.

Nous constatons avec fierté une augmentation de 53 % de nos membres et une augmentation du nombre de familles touchées de 18 %.
Nous sommes particulierement fiers de nous &tre développés dans le respect dumilieu. Nous avons travaillé de concert pour augmenter
notre contribution aux organismes communautaires famille tout en respectant les autres associations nationales. Nous nous sommes
concentrés surnos distinctions sans porter ombrage a une aucune organisation. Nous pouvons dire sans géne que nous avons su grandir
tout enrespectant ce volet de notre mission : permettre aux différentes visions de s'exprimer en toute convivialité.

Le rayonnement de 'organisme s'étend désormais sur 'ensemble du territoire québécois. Nous contribuons a 10 nouveaux domaines,
pour un total de 23. Soyons tous concernés!

LE RAYONNEMENT NATIONAL

Nombre de familles

Total des membres Augmentation touchdes Augmentation
2016-2017 60 25% 640054 -
2017-2018 72 20% 657575 3%
2018-2019 77 3% 670512 2%
2019-2020 118 53% 791359 18 %
E RAYONNEMENT PAR REGION
Bas-Saint-Laurent 1250 016%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 101600 12,84 %
Capitale-Nationale 186114 2352%
Mauricie 10173 1,29%
Estrie 1900 0,24 %
Montréal 379569 47,96 %
Outaouais 300 0,04%
Abitibi 775 0,10 %
Cote-Nord 13150 1,66 %
Nord-du-Québec 60 0,01%
Gaspésie—Tles-de-la-MadeIeine 11566 1,46 %
Chaudiere-Appalaches 21524 272%

Laval 9130 115%
Lanaudiere 310 0,04 %
Laurentides 450 0,06 %
Montérégie 50450 6,38 %
Bois-Francs 3038 038%

791359 100,00 %
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LES DOMAINES DE REPRESENTATION

% d'organismes concernés

alimentation
1,6%
Communauté
1,6%

Comm cult
32%
arts&cult
24%

serv garde
24%

Alphab ' famillle
1,6% familie 443'@

Itinér.
3.2%
santé
5,6%
Adopt
1,6%
Homme
24%
femmes
7.2%
ainés - enfance
7.2% i
ado
40%

enfance
3,2%
Jeunes
24%

@ famille @ enfance Jeunes @ ado @ ainés @ femmes @ Homme @ Adopt @ santé @ handic @ Habit. @ Itinér.
@ Alphab e pauvreté serv garde ® arts&cult e actionsoc e Comm cult @ Communauté e justice @ alimentation

e SportSLoisirs e TA
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REPARTITION DES MEMBRES
DE LORGANISME

Inspiré par samission, FamillePointQuébec recoit au sein de sonréseau tous les organismes partageant un intérét pour lafamille et ses
membres. Depuis la fondation de l'organisme en 1983, divers groupes l'ont constitué, issus de différentes structures administratives.
Aujourd’hui, les normes de financement ont été modifiées. Par souci de pérennité, nous avons développé le « membrariat » selon les
nouvelles normes de conformité appliquées.

REGIONS Org Org Ressources Total Partenaires
administratives OCF ocC OSBL membres entreprises
1 5 0 0 5 0
2 4 1 0 5 0
3 4 10 5 19 2
4 1 0 0 1 0
5 2 1 0 3 0
6 8 25 6 39 0
7 1 0 0 1 0
8 1 0 0 1 0
9 2 0 0 2 0
10 1 0 0 1 0
1 5 0 0 5 0
12 2 5 0 7 1
13 4 3 1 8 0
14 2 0 0 2 0
15 1 2 0 3 0
16 7 3 3 13 1
17 1 0 2 3 0
Total 51 50 17 ns 4
Répartition 43 % 42% 14% 100 %

Conformiteé aux critéres de financement:

Les membres de FamillePointQuébec couvrent les 17 régions administratives.
Onze régions ont plus de trois membres.

86 % des membres sont des organismes communautaires et ceux-ci sont constitués a 50 % d'organismes communautaires famille.
Anoter:

* Larégion de chaque membre est définie par l'adresse de son siege social.
* Ce tableau fait abstraction du nombre d'organismes constituant un organisme régional ou national.
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LADMINISTRATION

Formation réseaux sociaux

Certification sur les réseaux sociaux avec Proxima

Toutes les organisations ont le défi de jongler avec les nouvelles
plateformes de communication. Pas le choix dans le monde d'aujourdhui!
Mais comment les maitriser? Comment les choisir?

—— | WY

Se faire connaitre

Etle comble, chaque fois qu'onréussitales apprivoiser, les plateformes accroitre notre visibilité et notoriété d'organisme national
sont modifiées. Un seul constat a faire : nous devons rester alertes,
continuellement en mouvement, et nous poser les bonnes questions.
Nous avons suivi une formation qui nous a présenté toutes les plateformes
et qui a fait en sorte de nous aider a bien choisir nos outils. Mais il est surtout
primordial de bien établir sa stratégie! Nous mettrons ces connaissances au
service des membres de FamillePointQuébec.

NOUVELLE EQUIPE

Plusieurs nouveaux partenariats d'affaires ont été établis.

Mme Marie Julie Paradis (MJP Communication) aaccepté le mandat de rédactrice
en chef du Familléduc et le poste d'agente de communication pour FamillePointQuébec. Le site Internet, la page Facebook, le Bulletin,
l'organisation des rencontres PointsDeVue ainsi que le soutien a la représentation et au développement feront partie de ses taches.

Mme Jessie Awakossa, résidente de Montréal, a accepté le r6le de coordonnatrice et réseautage pour la grande région de Montréal et
les régions limitrophes.

Slim Production produira notre vidéo organisationnelle.
M. Jonathan Aubin est le nouveau correcteur de la revue Familléduc.

Mme Anne McDonald s'occupera de l'élaboration de plans de communication et de la révision du contenu Web.

DEFI ORGANISATIONNEL RELEVE

Nous avions regu un immense défi organisationnel du ministére de la Famille. S'étant engagé dans une démarche administrative ayant
pour but de recentrer les fonds publics lui étant confiés, il nous avait imposé des conditions pour continuer a recevoir du financement
de sapart.

Pour voir reconduite notre reconnaissance d'organisme communautaire famille a titre de regroupement multisectoriel, nous devions
respecter des critéres bien précis. Lun de ces critéres était la constitution de notre « membrariat » et son étendue. Nous pouvons dire
avec flerté « mission accomplie ». Le deuxiéme critére que nous devions relever avait trait a la notion de représentation nationale. Nous
avons aussirempli ce critére, quoique nous devions encore peaufiner nos procédures pour nous assurer de toujours agir en conformité
avec les attentes de nos membres.

Nous espérons que notre regroupement pourra désormais recevoir le financement en toute équité avec les autres organismes nationaux
et que les sommes qui ont été retenues cette année nous seront attribuées.

Outre ce premier défi, un deuxiéme était de renouveler 'équipe a votre service. Nous sommes trés heureux d'avoir réussi et de pouvoir
affirmer que nous serons enmesure de toujours mieux servir 'ensemble des membres de FamillePointQuébec et les familles du Québec.

Cette équipe agrémentera tout particulierement notre organisme avec du contenu renouvelé, une organisation de l'information diversifiée
et un plan de communication pour une veille politique enrichie. Nous nous préparons a offrir aux membres du regroupement un service
amélioré.
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La conclusion

FamillePointQuébec est un organisme rassembleur! Il a pour mission de regrouper tous les organismes partageant un intérét pour la
famille. Les visions peuvent étre divergentes, mais la famille, c'est également cela!

Toutes les activités sont faites en collaboration et en concertation afin de nous assurer de toujours &tre prés de nos membres.
En 2019-2020, nous avons mis de l'avant toute lintersectorialité de notre regroupement. Un défi pour tous : s'attabler ensemble et
favoriser des visions communes. Nos outils de travail se développent et se raffinent, et nous en ferons profiter les membres de notre
grande famille.

Une année riche en défis et en émotions. Nous avons atteint le cap des 100 membres et nous avons noué de nouveaux partenariats de
tout acabit. Nous avons nettement fait vivre notre maxime « Un réseau au service des familles »!

Nous partageons notre fierté avec vous et nous souhaitons a tous une excellente année 2020-2021, qui s'est déja annoncée, a son tour,
pleine de défis. Ensemble, nous surmonterons toutes les difficultés!
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PRESENTATION DES MEMBRES

Le Conseil d'administration a revu les statuts de l'organisme en lien avec nos obligations de conformité avec le ministére de la
Famille tout en maintenant bien actuel les buts de l'organisme:

ORGANISMES MEMBRES :
Les membres sont les organismes communautaires et organismes communautaires familles intéressés a promouvoir les buts
du Regroupement.

ORGANISMES RESSOURCES:
Des organismesressources, partageant l'intérét « famille », peuvent &tre associés au Regroupement. Ils participent aux activités
du Regroupement mais leurs délégués n'y ont pas droit de vote lors des assemblées des membres.

/- Academos cybermentorat
Academos connecte les jeunes de 14 a 30 ans avec la réalité du monde du travail. En leur offrant un contact
3 P direct avec des travaillegrs issus de toutes les professions, via sa platefor.me web sécurisée, Academos
° cvaeamentorar  permet a plus de 51000 jeunes d'8tre accompagnés par plus de 2 600 travailleurs bénévoles qui, a travers
s leur expérience et la passion de leur métier, vont les aider a trouver leur voie et faire en sorte qu'ils soient
heureux dans leur métier plus tard.

Action des nouvelles conjointes et des nouveaux conjoints du Québec - LANCQ

LANCAQ fait des conférences, des rencontres (coaching) auprés des gens qui vivent difficilement une rupture ou
ne seretrouvent plus dans une nouvelle relation avec les problémes liés aux pensions alimentaires, aliénation
parentale, fausses accusations.

Nouveau
Membre de
i

Accueil Marie-de-l'Incarnation

L'accueil Marie-de-lIncarnation est un centre de jour qui vient en aide aux familles majoritairement
monoparentales et a faible revenu, aux femmes qui attendent la venue de la cigogne, peu importe leur age
et leur condition. De plus, l'organisme tente de prévenir la marginalisation des enfants souffrant de déficits
développementaux avec des projets s'adressant aux enfants de 0 a 5 ans.

- Nouvea! . . ..
S _ sl Action Famille Lanoraie inc.
h) tamilly mguzg . . . - s A i . . :
3 D &% Action Famille Lanoraie a pour mission principale d'améliorer la qualité de vie des familles de Lanoraie en
9 ((- 3 favorisant la réalisation de chacun de leurs membres. C'est dans une approche de prévention et d'entraide
% / que les services et activités sont mis en place pour répondre aux besoins des familles.

Nouveau
Membre de
e

AFEAS

L'Afeas a pour mission de défendre 'égalité entre les femmes et les hommes. Elle pratique un féminisme
social égalitaire qui vise l'obtention d'une identité propre, d'un statut égal, d'une liberté de choix et d'une
autonomie pour les femmes.

AFEAS de Laval

L’Afeas a pour mission de défendre ['égalité entre les femmes et les hommes. Elle pratique un féminisme social
égalitaire quivise l'obtention d'une identité propre, d'un statut égal, d'une liberté de choix et d'une autonomie
pour les femmes dans la région de Laval.
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o) proches aidants
b Capitale-Nationale

Aide-Parents Plus

Aide-Parents Plus vient en aide aux femmes enceintes ainsi qu'aux familles ayant des enfants de O a 5 ans.
Tous les services visent a créer des réseaux d'entraide, a briser lisolement et a outiller les parents afin
d'augmenter leurs compétences parentales. La clientéle vient du grand Jonquiére et des villes environnantes.

Allergies Québec

Allergie Québec est un organisme qui vise a améliorer la qualité de vie et la sécurité de ceux qui composent
avec les allergies alimentaires.Elle est le seul centre de référence au Québec pour les allergies alimentaires qui
regroupe des allergologues, des nutritionnistes, des pharmaciens, des institutions, des écoles, des garderies,
des hdpitaux ainsi que des entreprises du secteur de 'alimentation.

Ancre des jeunes

Samissionenbref:soutenir le raccrochage et prévenir le décrochage scolaire et social chez les jeunes. LAncre
croit que chaque jeune est le premier agent de son propre changement. Son réle est donc d'accompagner
chacun d'entre eux dans leur démarche vers 'amélioration de leur situation personnelle et scolaire.

Association des grands-parents du Québec - AGPQ

LAssociation des grands-parents du Québec s'engage a promouvoir et défendre les droits des petits-enfants
amaintenir des liens significatifs avec leurs grands-parents (et leur famille élargie). D'une part, elle sensibilise
les autorités aux problématiques rencontrées par les grands-parents et, d'autre part, elle offre une ligne
d'écoute pour les grands-parents et les alnés.

Association des proches aidants de la Capitale-Nationale

La mission de l'association des aidants naturels de la Capitale Nationale est de contribuer au bien-&tre de
notre communauté en offrant du support aux proches aidants; de contribuer a 'amélioration des conditions
de vie des proches aidants de la Capitale-Nationale et ainsi favoriser leur mieux-&tre personnel, familial
et social; promouvoir le réle du proche aidant et en assurer la reconnaissance; ainsi que sensibiliser les
intervenants duréseau de la santé et des services sociaux et les organismes communautaires au rle et aux
besoins des proches aidants.

Association québécoise des parents et amis de personnes atteintes de maladie mentale -
AQPAMM

L’Association québécoise des parents et amis de la personne atteinte de maladie mentale a pour but d'accueillir
et de soutenir les familles qui vivent avec une personne atteinte de troubles mentaux, d'offrir de l'¢ducation
et de l'information ainsi que de faire de la sensibilisation auprés du grand public pour vaincre les préjugés.
LAQPAMM apporte aide, soutien, information et répit aux familles affectées par la maladie mentale d'un de
leurs proches.

Autisme Québec

Autisme Québec est une association régionale de parents d'enfants autistes et de personnes autistes
desservant la région de la Capitale -Nationale (03), & laquelle se sont joint des amis, des proches. Elle fait
partie de la Fédération québécoise de l'autisme, unregroupement provincial d'organismes ayant en commun
les intéréts de la personne autiste, de sa famille et de ses proches.

AutonHommie

Organisme a but non lucratif, AutonHommie est un centre de ressources pour hommes dont la mission
sarticule autour de deux axes: Le soutien aux hommes en difficulté et en cheminement et la formation et la
recherche sur 'aide aux hommes et sur la condition masculine.
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Bureau d'aide et d'assistance familiale Place St-Martin
Le Bureau d'aide et d'assistance familiale Place St-Martin améliore la qualité de vie, brise l'isolement et
favorise 'autonomie des jeunes et des familles vulnérables résidant a Place St-Martin et ses environs.

Carrefour des Petits Soleils

Le Carrefour des Petits Soleils est un organisme qui cherche a soutenir les familles ayant des enfants de O
a 5 ans dans leurs compétences parentales, dans leur capacité a faire face aux changements de vie et dans
le développement socioaffectif de leur enfant. Reconnaissant que le parent est le premier éducateur de son
enfant, le Carrefour encourage d'abord et avant tout une relation de qualité entre le parent et l'enfant en
créant des activités et des contextes enrichissants.

Nouveau

Carrefour familial du Richelieu

Le Carrefour familial du Richelieu est une maison de la famille, milieu de vie, ol les parents peuvent se déposer
et se ressourcer dans une atmospheére conviviale. Au-dela du plaisir, la mission est d'offrir des ateliers et
activités tant pour les enfants que les parents, tout en soutenant le parent dans l'aventure parentale.

Carrefour jeunesse-emploi de Laval

Le Carrefour jeunesse-emploi de Laval a pour mission d'accompagner les Lavallois de 16 a 35 ans dans leur
parcours vers lautonomie sociale, personnelle et professionnelle en leur offrant des services et conseils
gratuits favorisant lintégration du marché de 'emploi, la persévérance scolaire, le retour aux études ou le
développement d'une culture entrepreneuriale.

Carrefour péri-naissance et familial

Le Carrefour péri-naissance et familial améliore la qualité de vie des familles de lacommunauté en répondant
aleur besoin d'information et de soutien. Il maintient une expertise en périnatalité en devenant la référence
ensoutien familial de sacommunauté et agit sur le sentiment de compétence parentale avec des approches
adaptées.

Centre d'animation mére-enfant, Saint-Bruno (C.A.M.E)

Le Centre d'animation mére-enfant, Saint-Bruno est un organisme communautaire qui offre aux parents
d'enfants quine sont pas encore en age de fréquenter la maternelle des moments de répit afin déchanger avec
leurs pairs, pendant que les enfants sont pris en charge. Les objectifs sont d'offrir aux parents des moyens
de mieux vivre leur choix d'éducateurs en favorisant les échanges avec d'autres parents vivant la méme
situation et en favorisant 'entraide entre parents, d'offrir aux parents et a leur(s) enfant(s) une occasion de
socialiser et de créer un réseau social, de donner aux membres l'opportunité d'initiative personnelle et de
prise de position sociale, et d'offrir des activités d'information, d'apprentissages et d'échanges aux parents
afin de les aider arépondre a leurs besoins.

’
& ~ Centre de pédiatrie de Verdun, les Petits renards
3 :X’;’; Le CPSCde Verdun se propose doffrir un programme de service d'assistance de qualité et ciblé aux enfants
% oo endifficulté afin de leur assurer une plus grande chance de réussite dans la vie. Le CPSC de Verdun s'inspire
% / de laphilosophie et approche d'intervention développée par le Dr Gilles Julien en matiére de pédiatrie sociale.
P — Centre des femmes de Montréal
,,y“ Le Centre des femmes de Montréal est une ressource multidisciplinaire qui assure une réponse proactive aux
g /':Tf ﬁ:;‘};‘mme,_ besoins des femmes et des familles depuis plus de 40 ans. Sa mission est d'offrir des services a caractére
% g ‘_’;";" professionnel et éducatif, de méme que des services de conseil et dorientation pour aider les femmes a
% s s'aider elles-mémes. Organisme sans but lucratif, le Centre informe également le public des préoccupations

des femmes et joue un réle de moteur dans 'amélioration des conditions de vie des femmes.
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Centre québécois de ressources a la petite enfance - CQRPE

Depuis 30 ans, le CQRPE offre des formations aux parents et aux intervenants de la petite enfance. Ces
formations reconnues par le ministére de la Famille répondent, entre autres, aux besoins de perfectionnement
annuel des éducatrices en milieu familial.

Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

Lamissionde cet organisme communautaire consiste a promouvoir le bien-étre des membres de la communauté
chinoise, et des autres communautés asiatiques. Pour faciliter l'intégration et l'adaptation des nouveaux
immigrants, le Centre Sino-Québec de laRive-Sud offre unréseau de support et des services d'interprétation
linguistiques afin de permettre aux membres de lacommunauté asiatique de tous &ges de participer pleinement
alavie sociale, economique et culturelle québécoise.

Les Cercles de Fermiéres du Québec - CFQ

Les Cercles de Fermiéres du Québec sont une association a but non-lucratif, apolitique, accueillant toutes
les femmes de 14 ans et plus. Leur mission est de défendre les droits des femmes et de la famille, contrer
lisolement et transmettre le patrimoine artisanal et culturel.

Coalition des familles LGBT

La Coalition des familles LGBT travaille en collaboration avec les organismes gouvernementaux et les
médias afin d'accroitre lareconnaissance légale et sociale des familles avec parents lesbiens, gais, bisexuels
et transsexuels. Lorganisme travaille aussi pour favoriser la visibilité de nos familles et pour améliorer les
connaissances du public face a laréalité des familles homoparentales.

Collectif pour l'unité )
Les leaders chrétiens, juifs et musulmans de Llle-des-Sceurs unissent leur force pour la cause des réfugiés
syriens et a l'ensemble des citoyens dans le besoin.

CooPERE Rosemont
CooPERE Rosemont a pour mission de susciter, d'encourager et de maintenir l'engagement paterneldansun
esprit de coparentalité en visant toujours le bien-étre des enfants.

Dispensaire diététique de Montréal

Promouvoir un mode de vie actif; améliorer la condition physique et la santé des individus; dépister, prévenir
et traiter des problémes de santé reliés a l'inactivite; enseigner la rééducation périnéale et prévenir ses
dysfonctions. Offrir une approche globale et sécuritaire.

Enfant-Retour Québec

Enfant-Retour Québec s'est donné pour mission d'assister les parents dans larecherche de leur enfant porté
disparu et de contribuer, par l'¢ducation du public, a la diminution des disparitions d'enfants. Peu importe le
motif de la disparition, fugue, enlévement parental ou enlevement criminel, Enfant-Retour Québec appuie,
accompagne et conseille les familles, et travaille étroitement avec les corps policiers, les médias et les
organismes communautaires afin de ramener les enfants a la maison.

Entraide des Ainés de Sillery

Depuis plus de 20 ans, Entraide des Ainés de Sillery offre des services favorisant le maintien a domicile
et brise l'isolement des personnes agées du district de Sillery. Ainsi, au fil des ans, lEntraide des Alnés de
Sillery a offert : des milliers de visites d'amitié; des milliers de transports-accompagnements; des milliers
de livraisons de repas chauds... Bref, des milliers de gestes d'entraide pour nos ainés!
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Famijeunes

Aider les familles de St-Henriet de la Petite Bourgogne en leur fournissant un lieu d'entraide et de ressourcement
entre parents, inséré au coeur du quartier, pour mieux gérer leur vie familiale et réussir une meilleure insertion
socio-économique, avec le soutien d'une équipe multidisciplinaire.

Family Ties - Carrefour famille New Carlisle
Family Ties New Carlisle acomme mission de contribuer au bien-étre des familles anglophones de New Carlisle.

Fédération régionale des OSBL d’habitation du Québec, Chaudiére Appalaches - FROHQC
La FROHQC est une ressource spécialisée et représentative de la réalité et de la clientéle des organismes
membres. Ses membres ont pour mission d'offrir du logement abordable et sécuritaire a des personnes a
faiblerevenu.La FROHCQ voit a défendre leurs intéréts sur son territoire et est également leur porte-parole
aupres des gouvernements, des municipalités, des institutions concernées et de la population.

Générations

Générations chapeaute les organismes Tel-Jeunes et LigneParent.Tel-jeunes est une ressource phare pour
les jeunes du Québec depuis 1991. Une équipe d'intervenants professionnels est disponible en tout temps,
par téléphone, sur Internet et par message texte pour les écouter, les soutenir et les informer sur les sujets
qui les préoccupent. LigneParents est ['alter ego de Tel-jeunes pour les parents : un service d'intervention
accessible jour et nuit, gratuit, confidentiel et offert par des intervenants professionnels a tous les parents
d'enfants agés de 0 a 20 ans du Québec.

Grandir sans frontiéres

Grandir sans frontiéres est un organisme de bienfaisance qui existe depuis 2003. Sa mission est d'améliorer
l'accés aux technologies de linformation et de la communication dans les communautés désavantagées.
Grandir sans frontiéres récupére des ordinateurs pour les redistribuer a des organismes et offre aussi des
formations et un service de réparation.

Groupe d'entraide maternelle de la Petite Patrie

Le Groupe d'entraide maternelle a pour mission d'accueillir, d'enrichir et de valoriser 'expérience parentale. Il
vise abriser l'isolement, a soutenir les parents (plus spécifiquement les méres) dans leur réle en leur offrant
un lieu de rencontre, de ressourcement et d'entraide.

Halte Parents de la Vallée
Halte Parents de la Vallée a pour mission est d'ceuvrer auprés des familles du secteur et de faire une différence
au cceur de ces familles.

Lhirondelle

La famille est au cceur des services d'accueil et d'intégration des immigrants a Lhirondelle. Au-dela des
premiéres démarches et de la recherche d'emploi, cet organisme soutient les familles en leur donnant
des moyens pour faire face aux défis de la migration. Le service de soutien aux familles et rapprochement
interculturel offre des outils aux immigrants pour comprendre leur nouvelle société, et les Québécois sont
invités a s'impliquer en participant aux activités de rapprochement.
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Horizon Nouveau

Fondé en1987, lorganisme communautaire Horizon Nouveau vient en aide aux personnes quivivent une rupture
du couple et de lafamille. Son accompagnement va de la séparation jusqu'a la réalisation d'un nouveau projet
de vie, que ces personnes soient seules, en couple, en famille monoparentale ou recomposée.

e )
Horizon
nouveau

—4

Intergénération Québec
&7, Activement impliquée depuis 1995, tant au niveau de la promotion que de la réalisation de projets
2 O \ Intergénération: intergénérationnels, Intergénération Québec s'adresse aux intervenants, aux organismes et a la population
< T engénéral (alnés, jeunes, adultes). Par son action, elle tache d'attirer lattention de l'ensemble de la population
4 sur lerble des échanges intergénérationnels dans le renforcement des mailles du tissu social.

N ) La Grande table
g 1 T" =1 La Grande table contribue al'amélioration de la qualité de vie des familles et des enfants dans le besoin en leur
%\ Grande Table offrant desrepas chauds ainsi quen favorisant l'intégration sociale et l'autonomie dans un milieu de vie familial.

La Parentéle de Laval

LaParenteéle se consacre aux familles lavalloises. Lorganisme se préoccupe du développement de lensemble des
membres de lafamille et de la qualité desrelations entre les enfants et leurs parents. Il s'engage a promouvoir
le role parental, a offrir des services adaptés aux besoins des familles, a contribuer au développement
communautaire ainsi qu'a l'enrichissement du tissu social.

La Relance jeunes et familles

LaRelance offre unenvironnement stimulant et convivial, et surtout une programmation ludique et amusante
ol tout se fait, mais rien ne parait. La fréquence et lintensité des interventions sont idéalement planifiées
a long terme pour produire des résultats durables. La Relance regroupe sous un méme toit des ressources
professionnelles et compétentes dans les domaines de la pédagogie, du service social, de la psychoéducation,
delapsychologie et de 'éducation spécialisée et de la pédiatrie sociale, soutenues par une équipe d'animateurs
chevronnés.

La Reléve du Haut St-Francois

La Reléve du Haut-Saint-Frangois a pour mission de participer a lamélioration du milieu de vie des familles
du Haut-Saint-Francois, en favorisant l'épanouissement des individus qui la composent, leur implication et
leur enracinement dans la communauteé.

Le Berceau

Le Berceau soutient et outille les jeunes mamans de 25 ans et moins en périodes prénatale et postnatale

afin de les aider a mieux vivre leurs nouvelles réalités. Il favorise chez les jeunes parents le développement

de leurs expériences parentales grace a des rencontres individuelles ou de groupe. Le Berceau regroupe les

\—7 jeunes meres afin de créer une solidarité pouvant contrer l'isolement. Il apporte du soutien a la jeune mére
dans sa nouvelle situation de vie. Du répit est offert avec le service de halte-garderie.

Le Berceau de Saint-Georges
: Le Berceau est un organisme pour toutes les jeunes mamans agées de 25 ans et moins, enceintes ou avec
at des enfants. Sa mission est de soutenir et d'outiller les jeunes mamans afin de les aider a mieux vivre leurs

nouvelles réalités.
-7

Nouveau

Membre de
gL

Le Berceau de Thetford Mines
o Le Berceau de Thetford Mines soutient et outille les jeunes mamans en périodes prénatale et postnatale
[~ L afin de les aider a mieux vivre leurs nouvelles réalités.
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Le Carrousel du P'tit Monde d’Anjou
Le Carrousel du P'tit Monde dAnjou a pour mission de sortir les familles dAnjou de lisolement.

Le Fablier une histoire de familles

Le Fablier est un groupe d¢ducation populaire et d'alphabétisation familiale. Sa mission est d'améliorer les
conditions de vie des parents et de leurs enfants agés de 0 a12 ans dans une perspective de transformation
sociale afin de prévenir la pauvreté et l'analphabétisme.

Lien Partage

Lien Partage offre des services bénévoles de soutien a domicile a toute personne en perte d'autonomie et
des activités de promotion de lasanté aux personnes de 50 ans et plus. Ilaccompagne les personnes en perte
d'autonomie vers leurs rendez-vous de santé et leur assure le service de repas chauds. Il repére les personnes
ainées en situation de vulnérabilité, brise l'isolement grace aux visites d'amitié, offre des services de soutien
aux proches aidants d'alnés et promeut de saines habitudes de vie.

Maison de la famille de Bellechasse

LaMaisonde la famille de Bellechasse est un lieu d'accueil chaleureux, daide et de soutien aux familles et aux
individus de Bellechasse tout au long des différentes étapes et situations de la vie. Elle favorise lengagement
bénévole et l'entraide entre les familles et la communauté. Elle joue un réle actif en matiére de prévention,
de promotion, dinformation et d'éducation.

Maison de la famille de Brossard
LaMaisonde lafamille de Brossard offre temps et énergie aux familles de Brossard pour qu'elles deviennent
ce gu'elles souhaitent étre.

Maison de la famille de Chibougameau

La Maison de la famille de Chibougameau offre divers services gratuits ou a prix modiques. Elle favorise le
développement des compétences parentales et le développement global des enfants en plus de réduire
lisolement social de ses membres grace a différents services et activités.

Maison de la famille de Gatineau
La Maison de la famille de Gatineau a pour mission d'offrir des services et des activités d'apprentissage et
de prévention visant a améliorer le mieux-&tre des familles.

Maison de la famille de la Vallée du Richelieu (MFVR)

La Maison de la famille de la Vallée du Richelieu (MFVR) offre du soutien et des outils aux parents et aux
proches aidants afin de leur permettre de mieux exercer leur role et d'améliorer la qualité de vie de leur
famille, indépendamment de leur statut social, de leur revenu ou de leur origine. LaMFVR aspire a devenir la
référence pour les familles et les proches aidants de la Vallée-du-Richelieu.

Maison de la Famille de Lotbiniére
Contribuer a « 'enrichissement parental » pour favoriser 'épanouissement des enfants en valorisant et en
accompagnant les parents avec une vision « Pro-Parents » et en reconnaissant les Grands-Parents.
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b Maison de la Famille de Québec

=
g Organisme abut non lucratif basé essentiellement sur le bénévolat, LaMaison de la Famille de Québec a pour
g @nxg;&gﬁlgx mission de venir en aide a tout individu, couple ou famille vivant des difficultés d'ordre personnel ourelationnel,
S, «Vers des retaions harmmicwes - U qUe S0it le type de famille, la provenance géographique ou la situation socioéconomique. La promotion
° 7 du bénévolat, lapproche communautaire, lintervention centrée sur la dynamique familiale, l'accessibilité et
Membre du CA la qualité des services ainsi que lapromotion de la famille au plan social sont au cceur de ses préoccupations.

Maison de la famille de St-Francois
LaMaisonde lafamille de St-Frangois a ouvert ses portes en 1997 pour les familles du secteur de St-Francois.
LaMaison de la famille est un milieu de vie dynamique, ouvert et égalitaire favorisant [épanouissement des

familles.
-7

Maison de la famille de Val-d'Or

LaMaisonde lafamille de Val-d'Or est unlieu d'accueil et de rassemblement pour toutes les familles. Sa mission
est de soutenir, de valoriser et d'enrichir l'expérience parentale en offrant un milieu de vie, des activités et
des services tout en privilégiant le renforcement du lien parent-enfant.

Maison de la famille des Basques
La Maison de la famille des Basques a pour mission d'offrir des services et des activités qui répondent aux
besoins afin d'améliorer la qualité de vie des familles des Basques.

Maison de la Famille du Grand-Portage

La Maison de la Famille du Grand-Portage a pour mission de valoriser et soutenir les parents dans leur role
parental.Nous prénons lareconnaissance, le partage et 'enrichissement de 'expérience parentale a travers
des actions préventives et éducatives.

Maison de la famille du Granit

LaMaison de la famille du Granit est un organisme communautaire qui offre aux parents divers services de
soutienaurdle parental, des activités d'enrichissement de 'expérience parentale et fait en sorte que laplace
de la famille soit reconnue dans la société québeécoise. Par l'entremise de la diversite de ses services, de ses
activités et de son approche, elle agit pour et avec les familles dans un souci constant d'étre a l'écoute de
leurs besoins et de leurs réalités. C'est un milieu de vie quiadhere aux valeurs de respect, de tolérance et de
justice sociale et ot la famille est au coeur de nos actions!

Maison de la famille Eveil-Naissance
La Maison Eveil-Naissance soutient et accompagne les familles, a chaque étape de leur vie, dans leur
développement et leur bien-8tre grace a de l'encouragement et a de la prévention.

Maison de la famille LEmbellie

La Maison de la famille LEmbellie offre un milieu de vie qui favorise 'enrichissement de la relation parent-
enfant. Elle offre des programmes et des services d'éducation et d'intégration qui visent le développement
global des enfants sur le plan cognitif, langagier, psychomoteur et socioaffectif ainsi qu'une grande quantité
de services pour le développement des compétences parentales.

Maison de la famille Parenfant de Gaspé

La mission de la Maison de |a famille Parenfant consiste a offrir, au sein de la communauté, des activités de
prévention et de promotion ainsi que des services d'aide et de soutien continu a tous les parents, et ce, en
couvrant l'ensemble des étapes de vie, de lagrossesse a 'dge adulte des enfants. Elle a également le rdle de
7 transformation sociale pour informer et mobiliser la communauté a la défense des droits reliés a la famille.
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Maison de la famille St-Ambroise

La Maison de la famille St-Ambroise accueille tout membre de la communauté, enfant ou adulte, dans ce
P gt lieu de proximité chaleureux et généreux. L'approche centrée sur la prévention, l'éducation et linformation
Hdiie Sh 1u Fentras assure un accueil sans discrimination, une écoute attentive, une solidarité, un accompagnement ainsi qu'un
enrichissement de 'expérience familiale (dont la parentalité).

Maison de Parents de la Matawinie Ouest
LaMaison de Parents offre des activités et des services aux familles. La mission est, entre autres, de briser
lisolement des parents et de favoriser la socialisation des enfants d'age préscolaire et de leurs parents.

Maison des enfants le Dauphin de Laval

LaMaison des enfants le Dauphin de Laval contribue a l'épanouissement et au développement harmonieux des
enfants lavallois de 0 al12 ans et de leurs familles en leur offrant un milieu de vie stimulant ol des activités de
sensibilisation, de prévention et d'entraide sont proposées et encouragées, participant ainsia l'amélioration
de lacommunauté.

Maison des familles de Baie-Comeau

La Maison des familles de Baie-Comeau est un organisme communautaire Famille sans but lucratif dont
la mission consiste a offrir des activités de prévention et de promotion ainsi que des services d'aide et de
soutien aux familles.

Maison des familles de Chicoutimi

La Maison des familles de Chicoutimi accompagne et soutient les parents d'enfants de 0 a12 ans avec des
ateliers pour parents, pour enfants, parent-enfants et avec une halte-garderie communautaire et offre des
supervisions de droits d'acces.

Maison des familles de La Matapédia
ROLLES dets La Maison des familles de La Matapédia est un organisme communautaire famille issue du milieu depuis
TAPEDIA ]995‘
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Maison des Familles de la Matanie

La Maison des Familles de la Matanie offre a toutes les familles de la région un milieu de vie ol le soutien,
l'entraide et le plaisir sont au coeur de l'organisme. Nous sommes présents dans la Matanie afin doutiller
les familles et de valoriser la relation parents/enfants en favorisant un lieu d'appartenance et un réseau de
solidarité des familles de la région.

Maison des familles de Victoriaville

LaMaison des familles de Victoriaville accueille les familles dans un milieu chaleureux favorisant le partage
des expériences parentales et l'apprentissage de notions en matiére d'éducation. Elle accompagne et soutient
les futurs parents, les peres, les meéres et leurs enfants, de la grossesse a l'adolescence, sur le territoire de
laMRC dArthabaska et reconnait et valorise le parent dans son réle de premier éducateur de ses enfants.

Maison des jeunes de Labelle

La mission des maisons de jeunes membres du Regroupement des maisons de jeunes du Québec (RMJQ)
est d'offrir un lieu de rassemblement aux adolescents et adolescentes agés de 11a17 ans ou ils pourront,
au contact d'adultes significatifs, devenir des citoyens et des citoyennes critiques, actifs et responsables.
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Maison Oxygene Vers [Autonomie

La Maison Parenfant des Basses Laurentides, enracinée dans la communauté depuis 1991, est une maison
de la famille ouverte a tous les parents et enfants. Le répit parental, le partage de moments agréables, le
développement de larelation parent-enfant ainsi que la création de liens entre les familles sont les objectifs
poursuivis.

Maison Parenfant des Basses Laurentides

LaMaison des familles de Victoriaville accueille les familles dans un milieu chaleureux favorisant le partage
des expériences parentales et l'apprentissage de notions en matiére d'éducation. Elle accompagne et soutient
les futurs parents, les peres, les meéres et leurs enfants, de la grossesse a l'adolescence, sur le territoire de
laMRC dArthabaska et reconnait et valorise le parent dans son réle de premier éducateur de ses enfants.

La Maisonnette des parents

Cet organisme favorise ['épanouissement des personnes et des familles et accompagne celles en difficulté.
Les objectifs sont nombreux: prévenir ou alléger la détresse et la solitude des familles; redonner au parent son
role de premier éducateur de son enfant; renforcer la confiance, l'entraide, la solidarité et la prise en charge
des familles; encourager la participation des familles immigrantes. Les services incluent : visites a domicile,
formations, service de repas dans deux écoles, dépannage alimentaire et cuisine collective.

Parensemble

Parensemble acomme mission de développer l'entraide parentale en offrant a tous les types de familles de la
MRC Maria-Chapdelaine et de Saint-Ludger-de-Milot un milieu de vie accueillant, chaleureux et respectueux.
Parensemble écoute, soutient, valorise et accompagne l'ensemble des membres de la famille, du plus petit au
plus grand, dans les différentes étapes de la vie familiale. Parensemble travaille de concert avec les familles
pour trouver des solutions quirépondent a leurs besoins. Il sensibilise la population ainsi que les acteurs du
milieu aux conditions nécessaires pour favoriser le développement et l'épanouissement des familles.

Parent d'abord MRC de Matane
Parent d'abord MRC de Matane a la mission est de regrouper et de soutenir les familles monoparentales et
recomposees de la MRC de Matane en offrant des services adaptés a leurs besoins.

Parents-Secours du Québec

Parents-Secours existe depuis 1976! 37 ans a sécuriser les rues des quartiers de nos municipalités, par le
biais de son vaste réseau d'affiches-fenétre. Autant d'années a se consacrer aux enfants en leur prodiguant
de bons conseils de sécurité. Depuis 1992, l'organisme ouvre également la porte aux ainés. Chaque jour, des
milliers de bénévoles s'unissent pour assurer la pérennité de Parents-Secours et son bon fonctionnement.

Patro de Jonquiére

Le Patro de Jonquiére offre un milieu de vie favorisant le développement de la personne. Il recoit les jeunes
pour leur offrir un accompagnement et constitue un lieu de rencontre et d'activités adapté a leurs besoins.
Il accueille les adultes et les alnés pour des loisirs et rend service a la communauté de Jonquiére, et plus
particulierement aux démunis.

Pech

Nous nous voulons des «ranimeurs » d'espoir, des passeurs de liens, des miroirs de 'humanité des personnes
que nous accompagnons dans leur parcours de rétablissement. Les équipes de Pech croient aux forces des
personnes, aleurs réves et a leurs aspirations. Nous croyons a la mixité sociale et ala participation citoyenne
des personnes.

Nous accompagnons des hommes et des femmes vivant avec des problématiques multiples (santé mentale,
judiciarisation, toxicomanie, itinérance cyclique) afin que ces personnes trouvent une réponse personnelle
et sociale al'ensemble de leurs besoins ou quelles redécouvrent un pouvoir d'action dans toutes les sphéres
de leur vie.

Rapport annuel des activités 2019-2020 Q



S 2
¢t “®
o ey

)
.
S El = premicre
O E’ ressource
% J

o

. 4

= (@
O, | Re ms.HE
DR Famille
(o)

3

5]

<
o)

—4

@Smkn.!ulamlll-chhnlsndu&a»dlhmnhl
E R RN L

Pétales Québec

Accueillir, écouter, soutenir et accompagner les parents dont les enfants présentent des défis ou des troubles
de l'attachement ainsi que les personnes préoccupées par cette problématique. Faire la promotion de la
prévention; sensibiliser le grand public, les milieux institutionnels et communautaires sur l'attachement et les
troubles de l'attachement; favoriser lalliance entre les professionnels et les parents; encourager la transition
des connaissances et des expertises.

PREMIERE RESSOURCE, Aide aux parents

PREMIERE RESSOURCE, Aide aux parents offre un service de consultation professionnel gratuit d'aide aux
parents via téléphone ou courriel. Vous y trouverez notamment une aide ponctuelle concernant les difficultés
de vie quotidienne entre parents et enfants, possibilité de suivi par le méme intervenant, consultation
professionnelle via formulaire internet et ateliers pour les parents.

Premiers Pas Champlain

Premiers Pas Champlain aide les familles avec un ou plusieurs enfants de 12 ans et moins a faire face au
stress et aux difficultés de la vie de parent en augmentant leur confiance, en les accompagnant dans leurs
démarches et en leur offrant du soutien, des outils et des services. Premiers Pas Champlain ceuvre dans les
municipalités de Brossard, de Greenfield Park, de LeMoyne, de Saint-Lambert et de Saint-Hubert.

Relais Communautaire de Laval
Le Relais Communautaire de Laval est un organisme communautaire autonome actif sur le territoire de
Laval et venant en aide aux personnes en situation de vulnérabilité ou en cheminement de réintégration
sociale. Lorganisme s'adresse prioritairement aux besoins essentiels de la personne en offrant des services
de sécurité alimentaire et de réinsertion. Il vise a briser lisolement des personnes et a cheminer vers leur
autonomie personnelle et financiére.

Relais Famille

Relais Famille est un organisme quivient en aide aux familles des personnes détenues. Ces familles partagent
souvent la sentence de leur proche et vivent de l'isolement, de la tristesse, de la colere, de la culpabilité, de
l'incompréhension, etc. Relais Famille est la pour offrir aux familles du soutien moral, de 'écoute et un lieu
d'entraide afin de mieux traverser cette épreuve.

Réseau d'information des ainés du Québec

LeRIAQestunsite web enligne depuis1996. Il est géré par des bénévoles élus chaque année par ses membres.
C'estunorganisme sans but lucratif. En plus du site web et du service de dépannage informatique, les membres
duRIAQ échangent entre eux grace aux nombreux groupes de discussion et forums : RIAQ-Voyages, RIAQ-Forum,
RIAQ-Humour, RIAQ Grands-parents-virtuels, RIAQ-Photo, FORUM-Correspondants, Carnet d'opinions, etc.

Re-Source Familles

Re-Source Familles se veut un milieu de vie dans lequel chaleur et accueil sont disponibles pour toutes les
familles et personnes seules de Témiscouata-sur-le-Lac, Saint-Louis-du-Hal-Ha!, Saint-Honoré-de-Témiscouata
et Saint-Pierre-de-Lamy.

Ressources familiales Cote-de-Beaupré

Ressources familiales Cote-de-Beaupré s'adresse aux familles de la C&te-de-Beaupré. Par des activités
et des services axés sur l'entraide, la formation et la socialisation, l'organisme vise a soutenir les habiletés
parentales tout enfavorisant le développement global des enfants de 0 a12 ans en offrant un espace convivial
qui favorise l'accueil, l'écoute et laccompagnement des familles. Une attention particuliére est portée aux
plus vulnérables.

Service a la famille chinoise de Montréal

Fondé en 1976, cet organisme communautaire a pour mission de promouvoir le bien-&tre des membres
de la communauté chinoise et d'autres communautés d'origine asiatique en développant des ressources
appropriées a leur intégration et a leur épanouissement dans la société québécoise. Parmi les services et
programmes, ony trouve des services en employabilité et de francisation. Des services liés a la santé et au
bien-&tre familial sont également offerts.
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Sexplique

Sexplique ceuvre dans le domaine de la santé sexuelle et reproductive depuis 1963. Deux grands objectifs
sont poursuivis : sensibiliser, éduquer et informer la population sur la santé sexuelle et reproductive ainsi
que soutenir les professionnels dont la pratique améne a aborder ces themes avec leur clientéle.

Société de recherche en orientation humaine-SROH

LaSociété derecherche en orientation humaine est un organisme communautaire autonome fondé en1972.
Samission est d'aider jeunes et adultes arenforcer leur identité humaine tout en favorisant une coopération
intergénérationnelle afin de faire face aux défis de la société actuelle et future et de susciter l'engagement
dans la communauté.

Société Saint-Vincent de Paul-Verdun

La Société de Saint-Vincent de Paul sert les personnes vivant une situation difficile sans égard a leur culture,
leur langue ou leur religion. Fondées sur l'action citoyenne de nos bénévoles et leur volonté de créer des
liens, nos interventions sont axées sur l'écoute, le soutien et l'accompagnement des personnes les plus
vulnérables. Nous favorisons la dignité, l'autonomie et l'intégration a la collectivité des personnes a travers
l'aide alimentaire, des programmes de persévérance scolaire et d'insertion sociale, ainsi que par l'accés aux
biens de premiére nécessite.

Table de développement social de LaSalle
La Table a pour mission de regrouper les acteurs sociaux, culturels et économiques de la communauté
LaSalloise dans un objectif de développement social.

Temps d'une pause, Répit et soutien aux ainés

Le temps d'une pause a pour mission de favoriser le maintien des alnés dans la communauté. Lorganisme a
pour objectif de développer un centre d'activités de jour adapté aux personnes atteintes de déficits cognitifs
de moderés a séveéres, d'offrir une ressource de répit, de développer des activités pour les proches aidants
et de favoriser un soutien communautaire des alnés des HLM du quartier Saint-Michel.

Toujours ensemble

Toujours ensemble a pour mission de venir en aide aux jeunes confrontés a des difficultés scolaires, familiales,
économiques ou sociales. Leur ouvrir nos portes afin qu'ils puissent participer a des activités éducatives et
récréatives propices au développement de leur potentiel.

Vivre Saint-Michel

Vivre Saint-Michel est une table de concertationintersectorielle et multi-réseaux quiregroupe des organismes
communautaires, des institutions, des citoyens et des gens d'affaires du quartier Saint-Michel. Lobjectif est
demettre des actions quipermettront de lutter contre la pauvreté et d'améliorer la qualité de vie des citoyens.
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Association des éducatrices en milieu familial - AEMFQ

La vision de cette association professionnelle se définit par éthique unificatrice pour la reconnaissance de
la garde éducative enmilieu familial. LAEMFQ offre un soutien administratif et légal ainsi que des formations
ases membres.

Association des garderies privées du Québec

LAssociation des garderies privées du Québec défend les grands principes fondamentaux tels que le droit
de l'enfant a des services de garde de qualiteé, le libre choix des parents quant au mode de garde, une plus
grande reconnaissance du réseau des garderies privées par les instances gouvernementales, le réle social
tenu par le réseau au Québec, la pérennité des services de garde et la diminution des disparités existantes
entre les garderies privées et les CPE.

Association des parents adoptants du Québec - APAQ

LAAssociation de parents pour ladoption québécoise promeut l'adoption d'enfants québécois en faisant
connattre la situation de l'adoption des enfants du Québec et ses principaux enjeux actuels grace a des
activités de sensibilisation du public et des conférences sur les problémes vécus par ces enfants et ces
parents. Lentraide, le partage et le soutien mutuel mis en place entre les parents qui vivent l'adoption ont
pour objet de briser l'isolement. Par ailleurs, de linformation et du soutien sont offerts aux postulants et aux
parents en attente d'un enfant a adopter.

Association Emmanuel

LAssociation Emmanuel favorise depuis 25 ans l'adoption d'enfants québécois défavorisés, ou encore nés
avec un handicap. Plus de 310 enfants ont ainsi pu étre adoptés a travers la province. Emmanuel offre un
accompagnement personnalisé auprés des candidats a l'adoption en préadoption, puis du soutien en post-
adoption aux familles. Emmanuel offre également aux parents biologiques confrontés a une naissance
imprévue de pouvoir bénéficier d'écoute et de service de référence.

Aurythme de l'lle

Au Rythme de llle est un organisme voué & la vie de quartier, a Lile-des-Soeurs dans 'arrondissement de
Verdun, quiencourage la culture, la vie sociale et les loisirs. Au Rythme de 'lle contribue & mettre les gens en
contact, a diffuser l'information.

Fédération des parents adoptants du Québec

La FPAQ est une association de parents adoptants qui offre des services pré et post adoption et qui vise
a défendre les intéréts des parents et des enfants. Son conseil d'administration est composé de parents
bénévoles qui souhaitent favoriser les échanges entre parents engagés d'une fagcon ou d'une autre dans
l'adoption. Ladoption est l'une des nombreuses fagons de former une famille. Il existe un grand nombre
denfants a travers le monde et au Québec qui espérent trouver un foyer, une famille qui les aimera et les
aidera a grandir dans le bonheur. Nous espérons contribuer a combler ce réve.

Fondation de la Visite

Fondée en 1988, la Fondation de la Visite est un organisme communautaire qui ceuvre a la protection de
l'enfant et aumieux-étre de la famille. Présente dans six secteurs de Montreéal, elle offre un service gratuit de
soutien a domicile et daccompagnement aux femmes enceintes et aux parents de nouveau-nés originaires
d'iciet dailleurs.

Fondation pour l'alphabétisation
Soutenir les adultes et les enfants afin d'assurer le développement de leur capacité a lire et a écrire pour
participer pleinement a la sociéte.
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Service de garde de
l'école Sacré-Coeur

Justice Pro Bono - Porte 33

Lamission de Porte 33 est d'offrir des formations destinées aux juristes et aux intervenants psychosociaux
ainsi que des cliniques juridiques bénévoles destinées aux familles qui se séparent. Un livre électronique,
S'orienter dans la séparation familiale, a également été produit dans le cadre de cette initiative. Les cliniques
juridiques sont offertes en collaboration avec des ressources psychosociales. Le parent qui consulte un
avocat ou un notaire bénévole ainsi qu'un intervenant social obtient de l'information juridique en matiere
familiale, mais également de l'information concernant les effets de la séparation sur l'enfant et des moyens
pour les minimiser.

LEnvol programme d'aide aux jeunes meres
L'envol, programme d'aide aux jeunes meres, aide et accompagne les jeunes méres et leurs enfants.

Lire et faire lire

Lire et faire lire existe depuis maintenant 10 ans et est présent a '‘échelle du Québec. Voila une activité
intergénérationnelle d'une magnifique simplicité. Une fois par semaine, durant lannée scolaire, des ainés
bénévoles-lecteurs se rendent dans une école de leur région pour lire des histoires aux enfants. Il s'agit d'une
démarche axée sur le plaisir de lire et larencontre entre les générations. Par ses 70 antennes locales, Lire et
faire lire rejoint prés de 900 ainés bénévoles-lecteurs et plus de 6 000 enfants.

Manif dArt

Manif d'art est un organisme a but non lucratif aussi reconnu a titre d'ceuvre de bienfaisance. Son principal
mandat est de promouvoir l'art de recherche et 'expérimentation en diffusant la fine pointe des grands
courants québécois, canadiens et internationaux en arts visuels. Par la réalisation d'activités s'adressant a
des publics variés, l'organisme propose des cadres de création et de diffusion non conventionnels propres a
alimenter des questionnements sur les nouveaux enjeux en art actuel.

Production Recto-Verso

Créé a Matane en 1984 et établi depuis plus de 15 ans dans la Ville de Québec, Recto-Verso a pour mission
de soutenir et de promouvoir la recherche, la création et la diffusion multidisciplinaires. Privilégiant une
approche qui combine le risque a linventivité artistique, Recto-Verso produit et diffuse des ceuvres qui
fusionnent des pratiques, des langages et des procédés artistiques sur labase d'expérimentations scéniques
et technologiques. Actif et engagé sur le plan artistique, Recto-Verso se veut l'expression des mutations qui
agitent les pratiques et les formes nouvelles de « l'art multi ».

Serena

Serenaoffre unservice d'information et d'éducation spécialisé en gestion naturelle de la fertilité et se spécialise
dans le développement et l'enseignement de la méthode sympto-thermique (MST). Cette méthode naturelle
versatile peut étre utilisée comme méthode de contraception naturelle ou, au contraire, pour augmenter les
chances de conception. Elle peut accom- pagner la femme tout au long de sa vie reproductive, incluant les
situations d'allaitement et de pré-ménopause.

Service de garde de l'école Sacré-Coeur

Offrirunmilieu de garde stimulant et enrichissant aux éléves de l'école en dehors des heures de classe. Offrir
un appui concret aux parents afin de leur permettre un allégement de la pression parentale maison-école.
Offrir aux éléves du service de garde une exploration de leurs talents autres que scolaires.
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Société canadienne du cancer

, LaSociété canadienne du cancer a été officiellement créée en1938. |1 s'agit d'un organisme bénévole national,
o a caractére communautaire, dont la mission est |'‘éradication du cancer et lamélioration de la qualité de vie
g - | Sodets. des personnes touchées par le cancer. Pour augmenter le niveau d'activité physique des jeunes, le service

W ducancer Prévention de la Société canadienne du cancer mise sur l'utilisation de la marche comme moyen de transport.
4 Comment ? En développant un réseau d'autobus pédestres dans tout le Québec: le Trottibus. Le fait d'étre

actif réduit les risques de cancer.

Table de concertation des personnes ainées de la Capitale-Nationale
, La Table de concertation des personnes ainées de la Capitale-Nationale a vu le jour en 1999. Elle compte
61 organismes membres et représente plus de 150 000 ainés. Elle constitue un lieu régional d'échanges,
de concertation et de partenariat. Conscientes de limportance de faire entendre la voix des ainés dans
l'ensemble de la région, la Table de la Capitale-Nationale a mis en place des comités de travail permanents
qui répondent aux grandes préoccupations des alnés : défense des droits, appauvrissement des ainés et
espace intergénérationnel.

Table régionale de concertation des personnes ainées du Centre-du-Québec
Amélioration des conditions de vie des personnes alnées du Centre-du-Québec. Ses orientations sont
, de faire connaitre « la réalité, les besoins et les compétences » des alnés. A cet effet, la Table régionale
- A constitue l'instance la plus représentative des personnes alnées de la région du Centre-du-Québec et agit
2 e comme conseillére auprés des instances alnées locales, régionales et provinciales. Le principal mandat de
o la Table régionale est de favoriser la concertation des acteurs et partenaires des cing MRC. Ce processus
de concertation, que la Table régionale initie, instaure et soutient, doit constamment &tre incité, cultivé et
encouragé, pour laréussite des projets visant lamélioration de la qualité et du niveau de vie des personnes

ainées centricoises.
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Karine Trudel, Coaching parental

Lamission de Karine Trudel est changer une génération d'enfant par le biais du développement de l'intelligence
émotionnelle de leurs parents pour favoriser leur épanouissement de leur potentiel afin de vivre une vie plus
équilibrée, saine et satisfaisante au point de vue des relations humaines.

La porte rouge consultation

Laporterouge offre de laformation et de la consultation en travail social quitraitent le trauma avecunregard
empreint d'espoir, dhumanisme et de compassion. Nous outillons les intervenants a travailler concretement
avec cette perspective et a s'offrir, tout comme ils le font avec leurs clients, cette méme bienveillance. Nous
accueillons et reconnaissons les difficultés inhérentes au travail d'aidant, mais également, et surtout, nous
mettons en lumiére les processus par lesquels nous sommes transformés positivement par les forces et la
résilience de nos clients.

Parcours d'enfant

Parcours d'enfant collabore avec les familles, les écoles et les garderies afin de cibler les besoins des enfants
etdelesaider aréaliser leur plein potentiel. Nous travaillons aupres d'enfants et de jeunes adultes de toutes
capacités. Comprendre les besoins uniques de chaque enfant est au cceur de notre expertise.

Services Financiers les Travailleurs autonomes

SFTA estun cabinet de services financiers dont laraison d'étre est d'offrir a sa clientéle un soutien administratif
et des services conseils en développement des affaires pour améliorer la qualité de vie professionnelle. Le
programme Sécuréduc est dédié aumonde de la petite enfance pour offrir plus de sécurité aux intervenants.
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